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PROVVEDIMENTO DEL SINDACO n. 3 del 27.06.2022

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
A DIPENDENTE DI CATEGORIA C Al SENSI DELL’ARTICOLO 17,
COMMA 3, DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018

IL SINDACO

PREMESSO che I’art.50, comma 10, del D.Igs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomini i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisca e definisca gli incarichi dirigenziali secondo le
modalita e i criteri stabiliti dall’art.109 dello stesso decreto, nonché dallo Statuto e dal
Regolamento comunale per 1’ordinamento degli uffici e servizi,

DATO ATTO che I’art. 109, comma 2, del D.Lgs n.267/2000 stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107 commi 2 e 3 possano essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 71 del 18.12.2017, in base al quale:

e i responsabili degli uffici e dei servizi sono nominati in base a criteri di competenza
professionale, capacita ed attitudine, indipendentemente dalla qualifica posseduta tra il
personale dipendente o personale esterno assunto con contratto a tempo determinato ed
hanno responsabilita specifica correlata alla funzione attribuita con la nomina che
prescinde dalla posizione di lavoro gerarchica posseduta nell’ambito della dotazione;

e I’incarico di responsabile di Direzione costituisce attribuzione di titolarita di posizione
organizzativa di tipo gestionale-direzionale ex art.8 del Cenl-Nop quale posizione di
lavoro non dirigenziale con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato;

DATO ATTO che, attualmente, la funzione di responsabile del Servizio del Territorio risulta
non coperta da personale di categoria D, a seguito di cessazione dal servizio del precedente
responsabile;

DATO, altresi, ATTO che nell’ambito del Servizio interessato non sono presenti dipendenti in
possesso della categoria D, sicché I’assegnazione dell’incarico nell’area delle posizioni
organizzative non risulta immediatamente e direttamente effettuabile ai sensi della normativa
citata sopra;

CONSIDERATO che:

e I’articolo 15, comma 6, del Ccnl consente espressamente di assegnare I’incarico nell’area
delle posizioni organizzative ad interim ad altri dipendente gia incaricato come posizione
organizzativa.

e la misura dell’incarico ad interim &, pertanto, considerata in via generale il rimedio piu
diretto ed opportuno ad una situazione di carenza di personale in servizio dotato della
categoria professionale necessari ai fini dell’assegnazione dell’incarico nell’area delle
posizioni organizzative, perché, in un ente come questo, consente di rispettare 1’obbligo
di attribuire le funzioni di responsabile di servizio a dipendenti di categoria D in via
esclusiva, come previsto dagli articoli 13, comma 2 e 17, comma 1, del Cenl;




e tuttavia, I’assegnazione dell’interim garantisce continuitd dell’azione amministrativa e
anche la necessaria competenza professionale tale da garantire efficienza, efficacia e
correttezza operativa solo a condizione che il destinatario disponga:

% di una competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacita e le
cognizioni proprie del titolare della responsabilita del servizio,

% di una struttura che, in ogni caso, possa comunque supportarlo in modo
continuativo ed efficace, considerando che I'incarico ad interim di per s¢ non
consente ovviamente una continuativa messa a disposizione della direzione del
servizio oggetto dell’interim delle risorse lavorative dell’incaricato;

ATTESO che, nel caso di specie, la vacanza del responsabile del Servizio del Territorio non

risulta sia possibile rimediarla mediante il ricorso all’incarico ad interim, per le seguenti ragiont:
o nessuno dei responsabili degli altri servizi dispone:

# di un titolo di studio utile per la concreta gestione operative di un Servizio avente
evidenti necessita di cognizioni specialistiche; '

# di un bagaglio di esperienza lavorativa minimo per poter comunque condurre con
competenza le attivita, visto che nessuno dei due potenziali destinatari dell’interim
si & mai interessato direttamente di progettazione o direzione lavori o di pratiche
urbanistiche ed edilizie;

% dei requisiti previsti per poter svolgere la funzione di Rup, ai sensi del D.Lgs
50/2016 e delle Linee Guida n. 3:

CONSIDERATO che risulta evidente che per dirigere un Settore nel quale si svolgono attivita

relative ai lavori pubblici chi & chiamato alla sua direzione deve possedere competenze non

inferiori o comunque comparabili con quelle di chi & chiamato a svolgere la funzione di Rup,
considerando, per altro, che la ristretta dotazione organica impone anche al vertice organizzativo

di operare direttamente come Rup per alcuni appalti;

- RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 27.06.2022 con la quale si

stabiliva di instaurare, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004, il rapporto di

utilizzazione del dipendente Geom. Domenico De Rito, Istruttore direttivo tecnico del Comune

di San Costantino, Cat. C posizione economica C1, dal 27.06.2022 e fino alla scadenza del

mandato elettorale;

ACCERTATO il possesso di adeguata capacita gestionale risultante dalla competenza

professionale intesa come conoscenza delle procedure, capacita di risolvere problemi operativi,

oltre che quella dimostrata dal curriculum e dall’inquadramento in idoneo profilo professionale;

RITENUTO di attribuire espressamente al dipendente Geom. Domenico De Rito, Pincarico di

responsabile del Servizio del territorio con decorrenza 27 giugno 2022 e fino alla scadenza del

mandato elettorale, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Cenl

VISTIL:

e il D.Lgsn. 267/2000;
e i1D.Lgs n. 165/2001,

e il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, in attesa della riorganizzazione complessiva della struttura
comunale:

1) Di attribuire via straordinaria al Geom. Domenico De Rito, inquadrato nella categoria C,
P’incarico nell’area delle posizioni organizzative ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del
Cenl, per dirigere il Servizio del Territorio, poiché non € risultato possibile assegnare agli
altri dipendenti di categoria D inquadrati come posizioni organizzative un incarico ad
interim, per le ragioni esposte in narrativa,




2) Tincarico ¢ assegnato poiché, come esposto in narrativa, si & verificato che il destinatario
possiede le necessarie competenze professionali allo scopo;

3) l’incarico & conferito col presente atto per la prima volta. Esso potra essere eventualmente
riattribuito, anche dopo la scadenza, laddove siano state nel frattempo avviate le
procedure di reclutamento di personale di categoria D da poter preporre al Servizio del
Territorio;

4) T'incaricato ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Ccnl, con esclusione di ogni altro compenso o
elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’articolo 8 del
CCNL del 14.9.2000;

5) di stabilire, pertanto, che il suddetto incarico, ai sensi dell’art.10 comma 3 del vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, costituisce attribuzione di
titolarita di posizione organizzativa di tipo gestionale-direzionale quale posizione di
lavoro non dirigenziale con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato;

6) di stabilire, in base alle disponibilita di bilancio, I’importo della retribuzione di posizione
spettante ai sensi dell’art.11 del C.C.N.L. in € 5.200 annue;

7) di stabilire che copia del presente decreto sia trasmessa ai responsabili incaricati come
sopra, al Segretario comunale nonché al servizio personale e che lo stesso sia comunicato
a tutti i dipendenti comunali;

8) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line
dell’Ente per 15 giorni ai fini di generale conoscenza nonché sul sito “Amministrazione
Trasparente”, Sezione Trasparenza e Personale;

Il presente atto viene consegnato personalmente all’interessato, e firmato per accettazione

Dalla Residenza Municipale, 27.06.2022




